会宁县人力资源和社会保障局2021年度部门预算执行整体支出绩效评价自查报告

为进一步规范财政支出行为，强化财政资金管理使用责任，提高财政资金使用效益，我局依据本单位部门运行管理、绩效目标、预算批复等资料，于2022年9月对我局2021度部门整体支出开展绩效评价自查活动。评价工作通过采用定量与定性分析相结合的方法，对照评价指标和标准进行评议打分，形成绩效评价报告，现将具体情况报告如下：

一、部门基本情况

（一）职能职责

贯彻执行国家、省、市人力资源和社会保障事业的方针政策、法律法规，研究制定全县人力资源和社会保障事业发展规划及实施意见，并组织实施和监督检查。负责全县就业、社会保险、机关、企事业单位一般干部和工人的档案管理、劳动和社会保障监察、专业技术人员的职称评审等工作。

（二）机构设置
1.2021年我单位内设11个股室：办公室、就业股、事业单位股、职称和专业技术股、工资福利股、养老保险股、失业和工伤保险股、社保基金监督股、调解仲裁股、劳动保障监察股、行政审批股。

2．人员情况。我单位核定行政编制17人，年底实有人员23人；机关工勤编制1名，年末在职1人；事业编制43名，年末在职40人，全部由县财政全额拨款。
二、部门绩效目标

1.部门总目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻党的十九大和习近平总书记视察甘肃重要讲话精神，深入贯彻全国、全省、全市教育大会精神，以立德树人为根本任务，以推动人力资源高质量发展为主线，进一步加强和改进党对人力资源工作的领导，持续深化教育领域综合改革，全面加强就业创业队伍建设，不断夯实人力资源发展基础，加快推进人力资源现代化进程，为加快建设幸福美好宜居新会宁贡献力量。

2.年度目标

全面落实党中央、国务院决策部署和省委省政府、市委市政府、县委县政府工作要求，推进各类工作统筹规划和协调管理，促进人力资源和社会保障公平；加强企事业单位一般干部和工人的档案管理，加强高校毕业生就业创业。                                                        

3.年度重点工作计划

(1)加强和改进党对人力资源工作的全面领导，建立统一规范的人力资源市场。制定2021年局党组理论学习中心组学习计划，创新集体学习形式。(2)加强全县促进就业创业工作；（3）统筹建立覆盖全县城乡的社会保障体系；（4）保持全县就业形势稳定和社会保险基金总体收支平衡；（5）负责全县事业单位人员工资正常增长和支付保障机制的健全完善；（6）制定并实施事业单位人员管理制度，负责专业技术人员管理和继续教育，负责职称制度改革与深化工作，负责专业技术人才队伍管理与协调工作和各类高层次人才培养、选拔工作；（7）牵头负责农民工工作；（8）组织实施劳动监察，协调劳动者维权工作，依法查处重大案件；十是受理劳动、人事信访事项。

三、绩效评价工作情况

(一)绩效评价目的

对会宁县人力资源和社会保障局2021年度部门整体支出开展绩效评价，主要包括对部门预算编制、预算执行、预算控制、内部管理、部门履职效益情况等方面进行科学、客观地评价。

(二)绩效评价的对象
会宁县人力资源和社会保障局2021年度部门预决算资金。

(三)绩效评价依据

1.《中华人民共和国预算法》；

2.《中华人民共和国预算法实施条例》；

3.《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》(中发[2018]34号)；

4.《甘肃省委、甘肃省政府印发〈关于全面实施预算绩效管理的实施意见〉的通知》；

5.其他相关资料。
四、自评结果

我单位2021年度预算收入458.93万元，决算收入总7509.45万元，决算收入比预算收入增加7050.52万元。预算支出458.93万元，决算支出总计7509.47万元，决算支出比预算支出增加7050.52万元。整体预决算收支情况来看，预算执行欠佳，但主要原因是机构改革将社会保险事业服务中心与本单位行政职能合并，所以可比性并不高，也说明不了预算执行情况不佳，绩效目标不明确。

总体来看，会宁县人力资源和社会保障局较好地完成了既定的部门产出任务和绩效目标，但在绩效目标以清晰、可衡量、可考核的绩效指标方面存在不足。部门履职效果总体良好，促进就业创业能力还需进一步加强。总体满意度情况较好。
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