
2022年甘肃省高素质农民培育绩效考核验收指标及评分表
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机构任务

主管部门对机构确定和任务分配合理规范并公示得

5

分

。

5

2

项目会议

主管部门召开项目会议动员部署相关工作

，

细化工作要求得

5

分

。

5

3

计划信息

审定培育机构培育计划

，

并批复实施得

2

分

。

督导培育机构

及时录入班级

、

学员和简讯等信息并审核上传

；

及时录入主

管部门信息和本县培训任务数得

3

分

。

5

4

审计验收

及时协调拨付资金并邀请第三方对项目实施情况进行审计得

2

分

；

对培育机构培育工作进行全面验收得

3

分

。

5

5

对象申报

培育对象通过摸底调研

，

并经网上申报和在线审核

，

进入培

育对象库得

2

分

。

2

6

培育计划

培训规范和培育计划齐全

，

每个环节得到落实

，

内容全面

、

操作可行得

5

分

。

5

7

教师教材

60%

的师资从当地选聘且效果好得

3

分

。

所选教材符合培训规

范的要求

，

先进适用

、

通俗易懂得

2

分

。

5

8

培训台账

台账齐全

，

填写完整

、

内容真实

、

装订规范得

3

分

。

3

9

在线评价

85%

的培训学员通过

“

云上智农

”

APP

对培训效果

、

组织管理

、

师资课程

、

培训基地进行线上评价得

3

分

。

3

10

试卷证书

考卷齐全得

1

分

。

培训证书印制和发放规范合规得

1

分

。

2

11

信息录入

培育机构

、

实训基地

、

班级信息及跟踪服务等信息录入率达

100%

得

5

分

。

5

12

平台使用

对高素质农民建档立卡并有跟踪服务记录

，

所有培训学员开

展在线学习

、

问题咨询和信息查询等得

5

分

。

5

13

使用管理

经费使用和管理符合资金使用的有关要求得

10

分

。

10

14

档案建设

机构档案和班级档案建设资料齐全规范

、

装订结实美观得

5

分

。

5

15

主题宣传

在中央和省市县主要媒体和网站完成综合性报道

1

篇

（

条

）

得

2

分

；

简讯类报道

1

篇

（

条

）

得

1

分

。

5

16

技能收入

60%

以上的受训者就业技能和服务水平明显提升

，

带动农民

增收致富效益明显得

20

分

。

20

17

培育评价

受访者对培训满意度达到

85%

以上得

5

分

，

反映培训的相关情

况属实得

5

分

。

10

以县市区政府名义出台专门文件

（

含往年

）

得

1

分

；

县市区

委书记

、

县长批示

、

专门讲话得

1

分

；

分管县领导批示

，

专

门讲话得

0.5

分

；

农业农村局长专门批示

，

讲话得

0.5

分

。

未完成年度任务的按比例扣分

，

每少完成

5%

扣

1

机构名称

：

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

计划培育数

：

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

累计培育数

：

总

 

 

 

 

计

 

 

 

 

得

 

 

 

 

分

考核组对机构培育工作的总体评价

：

考核组成员签名

：

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年

 

 

 

月

 

 

 

日

（

市

、

州主管部门盖章

）

考核

项目

序

号

考核内容

考核标准

赋

分

考核

得分

培

育

管

理

培

育

过

程

培

育

效

果

加分项

扣分项

安排

监督

部署

检查

教

育

培

训

跟踪

服务

经费

使用

培育

档案

培育

宣传

培训

效果

满意

度

分

；

挪用资

金

、

存在严重违规行为的扣

5

分

。


