党委发〔2022〕54号

中共柴家门镇委员会
 关于柴家门镇开展乡村振兴“岗位大练兵、业务大比武”活动总结的

报  告
县乡村振兴局：
为深入贯彻落实党中央国务院和省委省政府关于巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接决策部署，在全镇掀起巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接工作大学习、大宣讲、大培训热潮，按照会宁县实施乡村振兴领导小组办公室关于印发《会宁县开展乡村振兴“岗位大练兵、业务大比武”活动实施方案》（会农领办发〔2021〕22号）通知要求，镇党委镇政府高度重视，积极组织全镇范围内开展“岗位大练兵、业务大

比武”活动，现就活动开展情况总结报告如下。

一、宣传动员

2021年9月15日召开启动部署会议，要求镇村组干部充分认识开展乡村振兴“岗位大练兵、业务大比武”活动的指导思想、原则、内容和步骤，动员全体镇村组干部积极参与，营造良好的声势和氛围，激发镇村干组部参与练兵比武活动的积极性主动性。同时，加强对练兵比武活动的组织领导督导，在广泛宣传动员的基础上，结合工作实际，制定了《柴家门镇开展乡村振兴“岗位大兵，业务大比武”活动实施方案》。会后各村立即召开村名代表大会，传达开展“岗位大练兵、业务大比武”活动精神，并积极安排部署。
二、集中学习培训

围绕巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接政策、专业知识以及国家巩固脱贫攻坚成果后评估相关内容，分层分级开展形式多样的培训活动。全镇通过12场次以会代训、镇村组三级干部大会集中宣讲、集中学习、政策解读等形式对镇村组干部开展教育培训，进一步提高了镇村干部的政策水平和业务能力。

三、练兵比武

按照领导对领导、干部对干部、业务对业务、村对村等方式开展，通过培训、宣讲、演讲、讨论、你问我答、业务竞赛、观摩评比等多种行之有效的形式进行。

1.组内练。15个村（社区）以组为单位，通过召开村民小组会议、党小组会议、村民代表会议等方式，由村党支部书记、村委会主任、村民小组长、包组责任干部带头在岗位、在现场、在开展重点工作推进上，面向群众讲政策、讲法律、讲发展，努力提升自身水平和群众政策知晓率，全镇累计开展15场次。

2.村内比。15个村（社区）以村民小组为单位，组与组之间开展练兵比武。驻村工作队、村党支部书记、村委会主任、包村干部组成评委小组，对本村村民小组的产业发展、人居环境整治、民生改善、乡村治理及当前重点工作进行打分评比，全镇开展村内比累计15场次。

3.镇内赛。全镇以15个村（社区）为单位，由镇党委书记牵头成立考核组，聚焦“两不愁、三保障”，狠抓脱贫攻坚成果巩固责任落实、工作落实、政策落实，持续完善动态监测机制，紧盯大病重病患者、负担较重的慢性病患者、重度残疾人、留守妇女儿童和特困群众等重点人群，对人居环境整治、卫生厕所建设、拆违治乱、疫苗接种、合作医疗及养老保险收缴进度等重点工作开展情况进行现场观摩评比打分。通过“练兵比武”，各村（社区）之间积极交流人居环境整治工作中的新办法、新路子、新举措，汲取好的经验和做法，形成“比学赶超”的良好工作氛围，既推动“岗位大练兵、业务大比武”工作落地见效，又有效提升了全镇人居环境质量，助力全面推进乡村振兴。

四、总结表彰
镇党委、政府对“镇内比”活动点评考核得分排名靠前的村给予表彰。同时，各村组对组织开展的练兵比武活动进行总结，为常态化开展练兵比武活动奠定坚实基础。
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