
 附件2

会宁县居家和社区养老服务改革试点工作要求及考核表

	序号
	工作内容
	工作要求
	2020年具体要求
	两年工作目标

	1
	建立政府领导、部门协同的试点工作领导小组

（5分）
	县上建立由政府主要领导挂帅、相关部门参与的试点工作领导小组，并在民政部门设立领导小组办公室
	1.2020年9月底前成立（1分）

2.领导小组成员单位有明确的职责分工（1分）

3.领导小组在9月底前召开专题会议，研究推进居家和社区养老服务改革试点工作（1分）

4.2020年9月底前上报本地的试点工作方案（2分）
	1.建立完善的试点工作领导小组工作机制，统筹协调，分工明确，密切配合

2．领导小组每年至少召开1次专题会议，推进居家和社区养老服务发展工作

	2
	建立试点经费保障机制（10分）
	统筹中央财政补助资金及地方财政资金，保障居家和社区养老服务改革试点资金落实到位、管理规范
	1.按照财政部、民政部以及省市关于中央财政支持居家和社区养老服务改革试点补助资金的管理要求，2020年9月底前制定会宁县使用管理中央财政补助资金的具体办法（2分）

2.资金执行进度符合试点工作要求。2020年底前中央财政补助资金的执行进度达到50%以上（3分）

3.本级福利彩票公益金的70%以上用于养老服务（5分）
	1.按照中央财政支持居家和社区养老服务改革试点补助资金管理办法，统筹有效使用补助资金和其他资金，保障试点有序进行。

2.试点资金管理符合规范，100%执行完毕。

	3
	建立试点工作督导机制（5分）
	加强对试点工作的督促指导，及时总结推广经验做法，发挥示范作用
	1.2020年9月底前，建立相关部门参加的督促指导小组（2分）

2.每年至少开展2次以上督促指导工作（2分）

3.及时完成县级领导小组办公室交办的相关督促指导任务（2分）

4.将试点工作纳入目标考核范围（2分）
	1．建立并完善试点工作督导工作机制，组织开展督导工作

2.发挥示范作用，推广成熟做法

	4
	开展特殊困难老年人筛查摸底工作（8分）
	全面摸清辖区一般老人和高龄、失能（伤残）、贫困、计划生育特殊困难家庭、空巢（独居、农村留守））等特殊困难老年人的数量、分布，以及对居家和社区养老服务需求等基本情况，并录入平台
	2020年9月前，完成筛查摸底工作，并录入信息平台

（8分）。
	1.全面掌握本地区特殊和困难老年人及养老服务需求情况
2.根据实际情况，完善居家和社区养老服务相关政策

	序号
	工作内容
	工作要求
	2020年具体要求
	两年工作目标

	5
	推动形成以社会力量为主体的居家和社区养老服务模式（8分）
	健全社会力量参与居家和社区养老服务的激励机制，培育发展品牌化、连锁化、专业化的居家和社区养老服务机构或组织，建立居家和社区养老服务监管机制
	1.县上根据市级制定扶持社会力量参与居家和社区养老服务的优惠政策，制定落实措施（4分）

2.培育或引进品牌化、专业化居家和社区养老服务企业或社会组织，我县至少培育1家以上（4分）
	1.形成社会力量充分参与、公平竞争的养老服务发展环境，出台一批扶持社会力量参与居家和社区养老服务的政策措施

2.城乡居家和社区养老服务社会化服务率分别达到70%和60%以上，至少培育2家以上品牌化、专业化、连锁化居家和社区养老服务企业或社会组织

3.建立居家和社区养老服务质量监管机制和队伍，提高养老服务质量

	6
	建立居家和社区基本养老服务项目清单和资金保障制度

（10分）
	以实现人人享有基本养老服务为目标，根据不同老年人的居家和社区养老服务需求，明确居家和社区基本养老服务项目及服务质量要求，明确不同老年人的居家和社区基本养老服务供给方式
	1.编制“6+X”居家和社区养老服务清单，并提供定制化、个性化服务（4分）

2.编制政府购买居家和社区基本养老服务项目清单，明确政府保障补助对象及服务项目（3分）

2.建立资金保障制度，研究制定相关规范标准（3分）
	1.根据居家和社区养老服务清单开展经常性服务

2.形成政府购买居家和社区基本养老服务的长效机制

2.制定并实施居家和社区养老服务规范标准

	7
	推进“幸福白银·银龄驿站”居家和社区养老服务体系建设（30分）
	鼓励支持养老机构增设居家和社区养老服务功能，对现有的养老服务设施进行升级改造，没有养老服务基础设施的乡镇、社区（村），通过配建、整合、购置、租赁、腾退、闲置房屋利用等方式建设“幸福白银·银龄驿站”。居家和社区养老服务中心（站、点）统一使用“幸福白银·银龄驿站”品牌，实行“五统一”管理。
	1.2020年7月底前，完成居家和社区养老服务设施数量、分布、功能等基本信息摸底统计，并上报摸底报告（2分）
2.贯彻落实《国务院办公厅关于全面放开养老服务市场提升养老服务质量的若干意见》、民政部等11部委《关于支持整合改造闲置社会资源发展养老服务的通知》等文件精神，新建居住（小）区配建居家和社区养老服务设施与住宅“四同步”，已建成居住（小）区要通过协调整合改造一批闲置社会资源用于居家和社区养老服务（8分，新建居住小区未落实的，一个扣1分）

3.按要求及时完成“幸福白银·银龄驿站”建设任务

（13分，每少完成一个扣2分，超额完成一个加1分）

4.60%以上的“幸福白银·银龄驿站”开展工作（7分）
	1.“幸福白银·银龄驿站”基本实现服务全覆盖

2.居家和社区养老服务设施运行正常化，大部分达到优良以上等次，城乡居民满意率较高

	8
	推动居家和社区医康养融合发展（8分）
	采取多种有效方式推进医康养结合，推进老年人健康管理服务、老年人家庭医生签约服务、居家和社区医养结合服务、失能失智老人照护服务。
	1.依托基层医疗卫生机构，每年对65岁以上老年人免费提供一次健康状况评估、体格检查、健康指导等服务

（3分）

2.基层医疗卫生机构与老年人家庭实行签约服务制

（2分）

3.推进特殊老年人家庭居家适老化改造，配置基础类老年用品（1分）

4.开展康复辅助器具社区租赁服务试点（1分）

5.推进精神养老（1分）
	1. 完善老年人健康管理服务制度。

2.探索为失能老人设立“家庭病床”，推进契约制家庭医生服务。

3.基本完成政府保障的特殊老年人家庭居家适老化改造

	9
	强化对农村老年人关爱服务

（10分）
	进一步健全农村老年人关爱服务制度，通过政府购买服务方式，为农村分散供养特困老人等提供养老服务，确保将关爱服务落到实处，弥补农村养老短板。
	1.建立“四支队伍”名录并开展相关服务（3分）

2.对农村“三无”老人、计划生育特殊家庭老人、经济困难的失能半失能老人、高龄老人等特殊困难老人的“四个一批”措施落实率达到60%以上（3分）

3.对农村老年分散特困供养对象“三个一”定期探视服务措施落实率达到80%以上（4分）
	1.“四支队伍”对应养老服务普遍开展。

2.“四个一批”措施落实率达到80%以上。

3“三个一”定期探视服务措施逐步拓展到其他特殊困难老人，服务对象满意率较高

	10
	加强养老服务人才队伍建设

（6分）
	强化养老服务人才培训，完善养老服务人才评价制度，着力解决养老服务人力不足问题，提高全面服务老年人的能力。
	1.制定养老服务机构管理人员和专技人员培训计划

（2分）。

2.完成市上下达的培训任务（2分）

3.养老服务志愿者队伍达到一定数量要求（2分）
	1.养老服务人员培训率达到98%以上

2.建立养老护理人员奖励补贴政策和特岗津贴政策。

3养老服务人员专业化水平有显著提升

	11
	社区和居家养老服务创新（加分项目，10分）
	在政策和服务模式方面创新成效明显
	1.出台推进居家和社区养老服务的地方政策，并初显成效（5分）

2.大力开展居家和社区养老服务，在服务模式方面有探索和创新，并取得了较好的成效（5分）
	


公开属性：依申请公开
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