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2.明确工作职责。县教研室加强对全县教研工作的统筹指导，

学科教研基地和乡镇教研点要组织开展好教研工作，指导学校和

教师加强校本教研，形成在课程目标引领下的备、教、学、评一

体化的教学格局。 

3.强化校本教研。学校要健全校本教研制度，充分发挥教研

组、备课组、年级组在研究学生学习、改进教学方法、优化作业

设计、解决教学问题、指导家庭教育等方面的作用，创建校本教

研示范校 3-5所。 

二、加强教研队伍建设 

4.严格教研员准入制度。依据《教育部关于加强和改进新时

代基础教育教研工作的意见》和会宁县编办核定的教研员编制，

结合教研队伍老龄化和人员不足的现状，按照“政治素质过硬、

事业心责任感强、教育观念正确、教研能力较强、职业道德良好”

的教研员专业标准，遴选乡镇辅导员 28 名、兼职教研员 52 名。 

5.探索建立专职教研员定期任教制度。教研员在岗工作满 5

年后，可申请到中小学校从事 1学年以上教育教学工作。 

6.建立教研员全员培训制度。每位教研员每年接受不少于

72课时的培训。 

7.建立教研员科研攻关制度。根据全县教育教学改革需要，

设立 3-5个重点研究项目，组织教研员开展课题研究，提高教研

能力和教学指导水平。 

8.建立教研员表彰奖励制度。对作出突出贡献的教研员进行

表彰奖励，激发工作热情与活力。 
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三、加强关键环节研究 

10.强化国家课程研究，指导学校和教师准确把握国家课程

方案和课程标准。 

11.加强地方课程和校本课程开发研究，丰富学校课程体系；

深化与真爱梦想的合作，做好第三批 9个梦想中心升级建设，多

层面引进优质校本课程资源，推进跨界协同的区域教育赋能模式。 

12.加强综合性和实践性教学研究，指导学校和教师不断创

新教学组织形式和教育教学方式。 

13.加强作业设计研究，指导学校和教师创新作业方式，提

升作业设计水平。 

14.加强考试评价改革研究，围绕以发展素质教育为导向的

科学评价体系，组织好 4 次教学质量监测，提高自主命题质量，

逐步建立命题队伍和试题库。 

15.加强教育科研工作，做好市级以上课题立项、研究、结

题管理，尝试开展符合县情的课题立项、研究、结题工作。 

四、创新教研工作方式 

16.围绕社会关注、人民关切的教育热点难点问题，采取综

合教研、主题教研；根据学科、学段、学校教学和教师的实际情

况，通过教学展示、现场指导、项目研究等多种方式开展教学视

导；组织优质课（一师一优课、教学设计、论文、案例等）评选、

金色教育杯论坛、会师杯教学能手评选等活动。 

17.推进与天津市和平区的队伍素质提升工程，优化联盟 
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