党委发〔2020〕25号

中共头寨子镇委员会  头寨子镇人民政府
关于印发《头寨子镇城乡人居环境整治工作

问责办法（试行）》的通知

各村（社区）党支部、村（居）委会：

《头寨子镇城乡人居环境整治工作问责办法（试行）》已经镇党委（扩大）会议研究通过，现予以印发,请认真组织学习，并遵照执行。

中共头寨子镇委员会      头寨子镇人民政府 

2020年3月23日

头寨子镇城乡人居环境整治工作问责办法（试行）

第一章  总  则
第一条　为全面打好城乡人居环境整治攻坚战，确保各项工作任务落到实处，根据《中国共产党问责条例》、《甘肃省<中国共产党问责条例>实施办法（试行）》以及《关于落实市委市政府“四抓四促”要求念好“五字经”打好农村人居环境整治攻坚战的实施意见》等有关规定，结合当前人居环境整治工作中存在的实际问题，制定本办法。

第二条　城乡人居环境整治问责工作坚持依规依纪、实事求是，失责必问、问责必严，分级负责、层层落实责任的原则。

第三条　各村党支部、村委会主要负责人对本村辖区人居环境整治工作负总责，包村组长负重要领导责任。包村干部负直接责任。

第四条  本办法适用于全镇所有涉及城乡人居环境整治工作的包村干部、村“两委”主要干部及其工作人员。

第五条　本办法所称问责，是指问责对象在推进人居环境整治工作中，因不履行、不正确履行职责或履行职责不力，造成不良影响和后果的，依照本办法对其进行的责任追究。问责的重点是主要负责人。

第六条　城乡人居环境整治工作责任追究主体是镇纪委。

第二章 　问责形式

第七条　包村干部、村“两委”主要负责人及其相关工作人员有下列情形之一者，应当对相关责任人进行问责：

（一）对镇党委、镇政府人居环境综合整治工作的决策部署重视不够、行动迟缓、措施不实、执行不力，影响全镇人居环境整治工作推进的；

（二）在全镇组织的城乡人居环境整治督查中发现问题较为严重、影响全镇整体工作的；

（三）在全县组织的城乡人居环境整治督查排名中被列入“红色管理”村的；

（四）不配合上级环境综合整治工作检查，或应付检查，弄虚作假阳奉阴违的；对人居环境整治督查中所发现问题屡督不改的；

（五）未按时完成城乡人居环境整治工作责任区域整治任务，造成不良影响的；

（六）对领导批示、督查反馈、群众反映强烈的问题，不予理睬或整改不力的；　

（七）对职责范围内的城乡人居环境整治工作任务完成不力，影响工作整体推进的；

（八）其他依职责应当作为而不作为或慢作为，造成不良影响和后果的以及其他需要问责的情形。

第三章  问责方式

第八条　对各村党支部、各村委会的问责方式包括：

（一）责令整改；

（二）书面检查；

（三）通报批评。

第九条　对包村干部、村“两委”主要负责人及其相关工作人员的问责方式包括：

（一）责令整改；

（二）书面检查；

（三）通报批评；

（四）诫勉谈话；

（五）岗位调整；

（六）纪律处分；

第十条　问责方式可以单独或者合并使用，也可以依据相关规定采取其他问责方式。

第十一条  凡受到问责的单位和个人，一律取消年度评优评先资格

第四章  问责情形

第十二条 人居环境整治工作中有下列情形之一的,对包村干部、村“两委”负责人进行约谈提醒，并责令进行整改;情节严重者，责令作出书面检查： 

（一）各社每天上报问题数少于2条的；

（二）整改时限超期或整改不彻底的； 

（三）对人居环境整治工作部署不到位，落实不得力的； 

（四）未按时间要求上报有关报表的；

（五）对人居环境整治督查中所发现问题屡督不改的；

（六）在市县人居环境整治督查中被通报的；

第十三条 在人居环境整治工作中有下列情形之一的，对包村干部、村“两委”负责人进行诫勉谈话：

（一）工作推诿扯皮，落实不力，影响人居环境整治工作整体推进的； 

（二）对上级指示、政令执行不力或不到位的； 

（三）工作中存在的问题，经指出、通知或通报后，仍未整改到位的。

（四）在市县人居环境督查中被“红色”管理的；
第十四条 工作中有下列情形之一的，对包村干部、村“两委”负责人进行责任追究，给予组织处理；情节严重者，给予纪律处分：

（一）每个社连续2次每天上报问题数少于2条的；
（二）在全镇组织的城乡人居环境整治督查中发现问题较为严重、影响全镇整体工作的；

（三）在全县组织的城乡人居环境整治督查排名中连续2次被列入“红色管理”村的；

第十五条  对各村支部、村委会镇党委有权采取责令整改、书面检查、通报批评方式进行问责。

（二）对个人的问责处理或组织调整或者组织处理的，由镇党委按照干部管理权限，按照有关规定和程序执行。

第十六条  本办法由镇党政办负责解释。

头寨子镇党政综合办公室                 2020年3月23日印发
