会宁县总工会部门决算公开说明
   
     一、部门基本情况
1、根据党的路线、方针、政策，党在各个时期的中心任务和党的工会工作方针，确定工会工作的方针和任务，指导全县工会工作。
2、依照法律和章程，组织和指导全县各级工会履行工会的“维护、建设、参与、教育”等各项社会职能，行使民主权利，发挥国家主人翁作用。贯彻执行中国工会代表大会、市工会代表大会和县工会代表大会决议，开展工会各项业务工作。根据基层工会和下级工会的要求，与有关方面协商解决有关问题。
3、对有关职工利益的重大问题进行调查研究，向县委和县政府反映职工群众的情况、愿望和要求，并提出意见和建议，参与涉及职工切身利益的有关政策、措施和制度的制定。关心职工生活，帮助职工解决困难，全心全意为职工群众服务。
4、做好工会经费的管理、审查工作，研究工会企事业发展规划，承担县委和上级工会交办的有关事项。
二、机构情况及人员情况
会宁县总工会内设综合性办公室，困难职工帮扶中心，编制人数9名，其中行政编制4人，事业编制2人，工勤编制3人
三、2016年总收入支出情况
2016年总收入94.04万元。其中财政拨款收入94.04万元。
2016年总支出84.53万元，其中基本支出84.53万元，结转结余9.51万元。
四、2016年公共财政补助收入支出情况
2016年公共财政拨款收入94.04万元，具体安排情况如下：
基本支出84.53万元，用于人员经费70.29万元，日常公用经费14.24万元。
五、本年度三公经费情况
本年度三公经费支出0.71万元，其中公务用车运行维护费0.37万元，与上年持平，公务接待费0.47万元。
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